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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا���.  1

  4 . الساعات المعتمدة:1
 
 نوع المقرر .  2
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري    إجباري   

 )ول الأ السنة الأو��/ المستوى  (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر .  3
 الوصف العام للمقرر .  4
 . الوصف العام للمقرر 4
یھتم مقرر السلوك التنظیمي بإمداد الطلاب بالمعارف والمھارات المتعلقة بالسلوك الفردي داخل المنظمات والعوامل المؤثرة فیھ مثل     

صراع  الاتجاھات والقیم والدوافع والحوافز والادراك والتعلم . بالإضافة الي السلوك الجماعي داخل منظمات الأعمال ومكوناتھ من القیادة وال
 ظیمي والتفاوض.التن

 الھدف الرئیس للمقرر:  
من اتجاھــات وقــیم الھدف الأساسي من ھذا المقرر ھو تمكین الطالب من الإلمام بالسلوك التنظیمي داخل المنظمات على المستوى الفردي أولا, وما یؤثر علیھ 

 المنظمات وما یلیھ من قیادة وقوة وصراع وتفاوض وسلوك ابتكاريودوافع وحوافز و اد ارك وتعلم ، ومن ثم التعرف على السلوك التنظیمي الجماعي داخل 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5

 
 

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت) -6

 لايوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر 7
التنظیمي داخل المنظمات على المستوى الفردي أولا, وما یؤثر علیھ من اتجاھــات وقــیم الھدف الأساسي من ھذا المقرر ھو تمكین الطالب من الإلمام بالسلوك 

 لوك ابتكاريودوافع وحوافز و اد ارك وتعلم ، ومن ثم التعرف على السلوك التنظیمي الجماعي داخل المنظمات وما یلیھ من قیادة وقوة وصراع وتفاوض وس
 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��   نمط التعليم   .2

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 %100 30 التقليدي �عليم  1

   التعليم الإلك��و�ي 2

   التعليم المدمج   3
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 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 

   التعليم عن �عد   4

 
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية.  3

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط م
 %100 30 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو  2
   ميدا�ي  3
   دروس إضافية  4
   أخرى   5

 %100 30 الإجما�� 
 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط 
 بالبرنامج 

 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس 

 المعرفة والفھم 1.0

معرفة السلوك التنظیمي   1.1
 وأھمیتھ. 

  المحاضرات  التقلیدیة 1ع
 عروض البوربوینت      

 الاختبارات  التحریریة  
 المناقشات الشفھیھ    

1.2 

یتعرف على السلوك الفردي 
داخل المنظمات وتأثیراتھ  

*الاتجاھات   من حیث :
والقیم *الدوافع والحوافز 

 *الادراك والتعلم 

 2ع

  المحاضرات  التقلیدیة
 عروض البوربوینت            

 الاختبارات  التحریریة  
 المناقشات الشفھیھ    

1.3 

یتعرف على أنواع 
الجماعات وأنماط السلوك  

الجماعي، والعوامل المؤثرة  
في سلوك الجماعة، وصولا  

إیجابیات وسلبیات  الى 
 القرار الجماعي.

 2ع

  المحاضرات  التقلیدیة
 عروض البوربوینت             

 الاختبارات  التحریریة  
 المناقشات الشفھیھ    

 المھارات  2.0

2.1 

تنمیة المھارات المعرفة لدى  
الطالب والتي تتعلق بسلوك  
الموظف والأسباب والطریقة  

 وإدارتھ. المثلى لتغییره 

 1م
  المحاضرات  التقلیدیة

 عروض البوربوینت             
 الاختبارات  التحریریة  

 المناقشات الشفھیھ    
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 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط 
 بالبرنامج 

 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس 

2.2 

تنمیة مھارات الطالب في  
التعامل مع التعارض بین  
الجماعات و ضغوط العمل  

وإدارة التغییر داخل  
 المنظمة.

 4م
 ال��اق�ة ال��اع�ة

 الاف��اض�ة ال����ة ال��ار�ة 
 اوراق الع�ل        

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة 3.0

3.1 

اكتساب القدرة على التطبیـق 
الفعال لأخلاقیات المنظمات، 
من خلال تنمیـة قدرتـھ علـى 
ــرات  ــع المتغیــ ــل مــ التعامــ
المـــــؤثرة فـــــي الھیاكـــــل 

 التنظیمیة.

 اوراق ����ة ف�د�ة  3ك

 ���ث ج�اع�ة
م�اق�ـــــــــــــــة ال��ـــــــــــــــ�ث وأوراق 

 الع�ل  

 

 وعات المقرر  ج. موض

 

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة

 4 مفھوم السلوك التنظیمي وتطوره 1
 4 أھمیة دراسة السلوك التنظیمي 2
 4 مساھمات العلوم الأخرى للسلوك التنظیمي  3
 4 الشخصیة 4
 4 الاتجاھات والقیم 5
 2 الدوافع والحوافز، الادراك والتعلم 6
 2 دینامیكیة المجموعات 7
 2 القیادة والقوة 8
 2 التفاوض 9
 2 الصراع التنظیمي 10

 30 المجموع 

 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم م
 (بالأسبوع)

 النسبة 
 من إجمالي درجة التقییم 

ــل  وسمناراو بحوث)(واجبات  تقییم مستمر 1 ــلال الفصــــ خــــ
 الدراسي

20% 

 %15 6 الاول الاختبار الفصلي 2
 %15 12 الثاني الاختبار الفصلي 

ــل  الاختبار النھائي 3 ــر الفصـــــ اخـــــ
 الدراسي

50% 
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 . )قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��هأ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت

افق: ه. مصادر التعلم   والمر
 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئیس للمقرر 
م). السلوك التنظیمي. المملكة العربیة السعودیة:  2014عبد الله الطجم، طلق السواط. (

 .الطبعة الثالثة، دار العبیكان للنشر

 المراجع المساندة 
القانون التجاري السعودي.  م). 2005عبد الھادي محمد الغامدي، بن یونس حسیني. ( .1

 .المملكة العربیة السعودیة: الطبعة الثالثة

 المصادر الإلكترونیة 
م). السلوك التنظیمي في منظمات الاعمال. الأردن:  2013محمود سلمان العمیان. ( .2

 .الطبعة الثالثة، دار وائل للطباعة والنشر والتوزیع
 الاجتماعي... إلخ مواقع الإنترنت، وسائل التواصل  أخرى

 

افق والتج���ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��)

 قا�ة دراس�یة وقا�ة �لسات المناقشة المصغرة

 التج���ات التقنية 
 الذكية، ال��مجيات)(ج�از عرض البيانات، السبورة 

 �از عرض البیا�ت، س�بورة ذ�یة

  (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى  

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقییم  المقیمون مجالات التقویم 

 فاعلیة التدریس

 الطلاب  .1
 مدرس .2
 منسق البرنامج .3
 مراجعین .4

 .الاستبیانات •
 .ردود الفعل المباشر •
 .التقاریراستعراض الأقران  •
 .ملاحظات وتقییم العروض •
 .تقاریر المقرر السنویة •

 • تقاریر البرنامج

 المحاضر  .1 فاعلیة طرق تقییم الطلاب
 منسق البرنامج .2

 .الاستبیانات •
 .ردود الفعل المباشر •
 .استعراض الأقران التقاریر •
 .ملاحظات وتقییم العروض •
 .تقاریر المقرر السنویة •

 البرنامج• تقاریر 

 المحاضر .1 مصادر التعلم
 منسق البرنامج .2

 .الاستبیان •
 • تقاریر البرنامج والبرنامج.

   مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر
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 طرق التقییم  المقیمون مجالات التقویم 

   أخرى
 

 . (الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 
 . مباشر)(مباشر وغ�� طرق التقييم 

 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 ال�لية التطبيقية  ج�ة الاعتماد 

  رقم ا��لسة 

 30/08/2023 تار�خ ا��لسة
 


